Kako pomagati otroku pri
poklicni izbiri
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Kadis d.o.o.

Aea‘



Vozni red ...

» Kdo smo?

* Predstavitev podroc ja KO
* Planiranje kariere

» Odlo€anje za srednjo Solo

» Zakljucek z vprasanji




KADIS

Kadrovsko izobrazevalni inzeniring d.o.o.

ustanovljeno |. 1992.

o Nasa dejavnost:

o Kadrovsko-pravne storitve

o Selekcifa in izbor kadrov

o Svetovanje pri hacrtovanju kariere

o Mednaroadni projekti

o Izobrazevanje

o Program Karierko
ot 10 let uspesno izvajamo razlicne
lavnice za iskalce zaposlitve
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Kaj je karierna or/'en faci Ja?

+ Je vsezivljenjski proces, ki omogoca
posamezniku spoznavanje njegovih
sposobnosti, kompetenc in interesov za
sklepanje odlocitev na podroc ju
izobrazevanja, usposabljanja in izbire
poklica.

* Ni ozko vezana ha zaposll’rev oblikovanje
ariere se zaCne ze prej z izbiro SS/s’rulea




Zakaf je karierna orientacija potrebna?

- Osipniki (okoli 15% cele generacije ne dokonéa SS, najvel

znotraj poklicnih programov-60%, podatek za 2007, nizka
motivacija psihosomatika)

- 'izgubljeni’ posamezniki (ve¢ni studenti ali ljudje, ki imajo po
stevilnih poskusih na koncu koncano le OS)

- Nezadovoljstvo s poklicem (med 21. in 30. letom je s svojim

poklicem zadovoljnih le 40% |judi; pogoste tudi psihosomatske
tezave)

- Brez ?selnos‘r (v€asih vs. danes), ne vemo kaj se dogaja na
trgu dela

- Iskanje sebe preko pogostega menjavanja zaposlitve
™
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A: 64% |judi tekom zivljenja menja zaposlitev 5 do 14x)
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« Usodna odlocitev? * Usodna napaka?
“Nikoli nisem
koncal srednje
Sole, ampak

60.000 eurov, ki
so jih starsi
porabili za mojo
izobrazbo, bi
moralo nekaj
steti.”




Zgodnje mladostnistvo

Vkljucuje odlolitev in usposabljanje za poklic.
Vpllva na samopodobo:
Moje Zivljenje usmerjajo cilji - "sem nekdo" (samospostovanje)
Sem materialno neodvisen
Dozivljanje: znam, zmorem, lahko vplivam na ...
Vzpostaviti svoj sistem vrednot
« Razviti svojo spolno identiteto

Poklicni interesi:

« Usmerjeni v sedanjost in bliznjo prihodnost
Socialno vrednotenje poklicev

« Lahko dolocCijo podrocCje dela, ki jih zanima

Konflikt z avtoritetami - "bitke moci” : izbor Sole, padec Solske
uspesnosti, jaz se odlo¢am, ne fi ...




Poklicna izbira - kompleksnos

» Izobrazba in poklic - ni isto

* Nekatere poklice lahko opravljas le z doloceno
izobrazbo

» Za veliko poklicev tekmujejo kandidati z razli¢no
izobrazbo

» Upostevanje stanja na trgu dela - napovedi

* Ne velja vedno visja izobrazba - visji OD

* Prehodnost srednjesolskega sistema (3+2, poklicna
matura - splosna matura, ...)
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» Kdaj |
j je pravi ¢as?




Vpliv razlicnih dejavnikov pri
kariernem odlocanju

72,6% ucCencev se najlazje pogovori o izbiri poklica s starsi (Senicar, 2006).

5 Starsi -
Solski (in drugi) skupnost

svetovalni delavci

Otrok sam

Vioga uditeljev posameznih predmetov?




Tezave osnovnosolcev

Nimajo dovolj razvitih interesov

Premalo poznajo izobrazevalni sistem in njegove moznosti

Se ne zavedajo pomena odloCitve ali pa ji pripisujejo prevelik
pomen

Se veckrat niso sposobni samostojno odlociti /a jih tudi ne
podcenjujmo

Pomanjkljive informacij (ne le vse¢nost predmetnika, temve¢ tudi
primernost za dostopne poklice)

Zaunaimo v mladostnikove sposobnosti da
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lahko uspesno izvede odlolitev.

» velike individualne razlike v teZavah -
mladostniku pustimo svoj cas

stres, samosprostitev - sprosceni se lazje
odlo¢amo

Pretirane obremenitve lahko vodijo v odpor




Kariera

Uspesno planiranje in vodenje karierel

prehod




Pomoc ucencem pri odlocitvi za srednjo solo
studij in poklic, tako da:

* (s)poznajo sebe: interesi, lastnosti, znacaj,
temperament, sposobnosti, cilji;

© poznajo druzbo, okolje: informacij o studijih, poklicih
in moznostih zaposll‘rve trg dela

* senaucijo najti informacije, jih razumeti, izbirati in
se na podlagi argumentov odloCati

“vescine prehoda” pomembne za uresnicitev ciljev




Kako spoznavam osebnostne lastnost:i
interese, vescine?

* razmisljanja o sebi, samoopazovanja

+ povratne informacije drugih (starsi, prijatelji,
sorodniki...)
psiholoskih testov osebnostnih lastnosti, sposobnosti,
iInteresov... (npr. 'Kam in kako?'; rezultate kritic¢no
ovrednotite)

+ prakticnih izkusenj, dela (gpr'g_s’r.ovoljnq, pomo¢
Er'ngqj)el\]em, sorodnikom, druzini, samoizobrazevanje,

obiji

+ pridobimo jih z aktivnostjo v Soli, interesnih
dejavnostih, krozkih, pri sportih, na potovanjih, z
branjem in pogovorom z drugimi, ki imajo izkusnje, ki na
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Najvec prostih del so prijavili delodajalci iz
predelovalnih dejavnosti (22,8 %). Delodajalci iz
dejavnosti trgovine, vzdrzevanja in popravil
motornih vozil so razpisali 12,9 % prostih delovnih
mest. Za dolocen Cas je bilo razpisanih 80,4 %
vseh prostih del, za krajsi delovni ¢as pa 8,6 %. V
Glede na primerljivo lansko obdobje se je stevilo
prostih delovnih mest nagbolsj goveéalo Y
predelovalnih dejavnostih (+32,9 %), v strokovnih,
znanstvenih in tehni¢nih dejavnostih (+28,6 %),
najbolj pa se je zmanjsalo v dejavnosti kmetijstva,

ar's‘rva, ribistva (-13,9 %).




Najbolj iskani poklici v SLO

Poklicna in srednja izobrazba
Racunovodja, knjigovodja

Svetovalec za trzenje ali prodajo

Kuhar, Natakar

Bolni¢ar

Varnostnik

Zelezokrivec, Avtomehanik, Klju¢avnicar

Elektromonter, Tehnik za elektrotehniko

Mesar, Pek

Voznik (avtobusa, tovornjaka)

Nekateri gradbeni poklici, ki zahtevajo specificha znanja
Tehnik za strojnistvo

Trgovski potnik, Zavarovalniski zastopnik




Najbolj iskani poklici v SLO

Visja in visoka izobrazba:
inz. elektrotehnike
Ucitelj razrednega pouka
Predmetni ucitelj
Vzgojitelj predsolskih otrok
Farmacevt
zdravnik in zobozdravnik
Programer in razvijalec programov
Pravnik

Svetovalec za trzenje ali prodajo, trgovski potnik
Racunovodja, knjigovodja
Zavarovalniski zastopnik

http:// www.ess.%ov.si/ trg_dela/aktualno_o_trqu_dela/deficitarni_in_su
ficitarni_poklici




Poznavanie okol

Poklici prihodnosti
Napoved za 2020

qa

Cme

Medicinska sestra . Sistemski administrator
Zdravnik rac¢unalnistva

MenedZer v bolnisnici IT - projektni menedzer

. . - Specialist za pokojninsko
Trzni raziskovalec zavarovanje
Strokovnjak oglasevanja - Zavarovalniski matematik
Pravni svetovalec * Pozavarovalnicar
Spediter Kontrolor letenja
oo . Elektronik
Skladiscnik - Letalski inzenir
Diplomirani logistik - Strojni inZenir
gktroinzenir . PoydjeTni%ki svetovalec
’remski informatik ) UC"@'J
*+ Revizor

Gospodarski inzenir
Programer



Razsko vanje delovnih mest, pok//ce v,
podrocij dela

+ literatura, video kasete, Casopisi, brosure npr. opi
oklicev:
ttp://www.ess.qgov.si/slo/Ncips/OpisiPoklicev/

. CIPS, Karierni center Univerze v Ljubljani

* opazovanje na delovhem mestu (podjetniki, obrtniki
drugace v poklicih)

» informativni intervjuji (priprava, vprasanja!)
» Obrtna in Gospodarska zbornica

+ Projekt Moja soseska (opisi poklicev):
=

+ Svetovalna podjetja (kot je Kadis ali IZIDA)




Kje vse dobim informacije

Raziskovanje sol, sistema izobrazevanja

Poklicni kazipot mss.gov.si, www.mo jaizbira.si

Drugace o poklicih (svetovalni delavec!)

CPI (www.cpi.si, meni: strokovna podroc ja)

lanski razpis 5

razgovori s predstavniki razli¢nih SS, dijaki

neformalni informativni dan, dnevi odprtih vrat, tehni¢ni dnevi
ministrstva (MDDSZ, MSS) 5

dobili boste tudi zlozenke Kam po OS?

www.dijaski.net- Osnovnosolski oddelek
Seznam vseh Srednjih 3ol
Seznam dijaskih domov
Vse o vpisuv SS
welitve vpisav SS




Odlocitve

-

Nikoli naj ne bo

ena sama
izbira
Mo je lastnosti, o
sposobnosti,  Preverjanje Znalilnosti in
wesCine,  ciliev po SMART  zahteve poklica,
vrednote, metodi hjegova

interesi... prihodnost...



Komunikacija Z mladostnikom

* Vprasanja niso le sredstvo za pridobivanje informacij -
odpiranje pogovora

» Pri postavljanju vprasanj sledite:

Kaj zelite izvedeti?

Katera vprasanja vodijo do dejstev? Naj he bo prevec
vprasanj, ¢e pa ze, naj bodo iz istega sklopal

Konkretna vprasanjal

Zakaj nekatera vprasanja postavijo mladostnika v

Qbra bni polozaj in s tem v umik?

Odprta vprasanja: kaj, kako, zakaj, ali lahko
E: ali, ali si, ali bos



Proces kariernega odlocanja

KAJ SE ZGODI Z MANO?
vsaj za vecino je to ena izmed PRVIH
POMEMBNEJSIH ODLOCITEV v lasthem
zivljenju, ki jo morajo sprejeti sami
opredelitev poklicnih ciljev in kon¢na izbira poklica
predstavlja za mladostnika obcutek lastne
AVTONOMIJE in ZADOVOLJSTVA ter veliko
ODGOVORNOST v odnosu do sebe in tudi do
okolja, v katerem deluje

n  Vsak ima svoj lasten stil odlocanJa
samozaves’rm panichi, impulzivni in izogibajoci
stil)



Vpis na srednjo Solo -
kako in kaj

Izbira srednje sole (prehodi so vedno mozni)

» Srednji poklicni programi (nizje poklicno
/2-letno/ & srednje poklicno /3-letno/
izobrazevanje)

+ Srednji strokovni oz. tehniski programi
(poklicna matura)

» 6imnazija (splosna matura - gimnazija,
klasi¢ na, tehniska, ekonomska, umetniska)
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Izbira srednje sole

Gimnazija ali he-gimnazija?
Prednosti gimnazijcev
+ Sirde znanje, splodna razgledanost
+ Znanje tujih jezikov
*+ Znanje matematike
» Znanje racunalnistva

+ Ucljivost, pripravljenost na dodatno izobrazevanje
NE IZBERT GIMNAZIJE, KER NE VES KAJ BI POCEL !




Vpis na srednjo Solo

Januar: MSS sprejme sklep o razmestitvi in obsegu
vpisa, sredi januarja objava

Februar: prijava na preizkuse nadarjenosti oz. spretnosti

(tudi za moznost prijave v 2. krogu)

Marec: opravljanje preizkusov

Obrazec - prijava za vpis (spletna stran, sola, papirnica obr. 1,20), 0dda ja
nha OS -

Zacetek aprila: MSS objavi Stevilo prijav; moznost dviga
in prenosa prijave na drugo SS

Maj: znane omejitve vpisa

Junij: vpis (907% mest), dokazila o izpolnjevanju vpisnih
POQgO JEV (psihofizitne sposobnosti, opravljen preizkus (¢e ga ni opravila ista 3ola), 3portni pogoji)
Junij: v primeru neizbora na 1. Solo obvestilo o prostih
mesTih (10% mest), 2. vpis konec junija

Julij: tretji rok (neypisani do tedaj) - mesta objavljena

Q0 sl‘rm strani MSS, vpis do konca avgusta




Izbira srednje sole

Spletna stran MSS
(http://www.mss.qov.si/si/delovha podrocia/srednjesolsko izobrazevanije/vpis
v_srednje sole/)

Vpis za Solsko leto 2011/12

Merila za izbiro kandidatov v primeru omejitve vpisa v pr‘ggmme srednjega
poklicnega izobrazevanja, srednjega strokovnega in tehniskega izobrazevanja ter
gimnazij (doc)

Merila posameznih srednjih Sol (doc)

Tabela za izraéun tock, potrebnih za vpis v srednje Sole, ki bodo omejile vpis za
Solsko leto 2011/12 (xIs)

Lanski podatki
Lanske spodnje meje 1. kroga izbirnega postopka na Solah z
omejitvijo




Sole z omejitvijo vpisa v Sol.l. 2011/12, Ljubljana

Veterinarski tehnik (Biotehniski izobraZzevalni center)
Gimnazija (Jozeta Plecnika, Leding, Bez{qma’,.srllsvka Sentvid- le
Sportni odd.), Poljane - klasi¢na gim., Srednja vzgojiteljska Sola in
gimnazija - umetniska gim., dramska smer)

Medijski tehnik (Srednja medijska in grafi¢na Sola)

Tehnik oblikovanja in Fotografski tehnik (SS za oblikovanje in
fotografijo Ljubljana)

Tehnik raunalnistva v SS Domzale

Farmacevtski tehnik, tehnik laborant medicine, zobotehnik,
kozmetiéni tehnik (SS za farmacijo)

PredSolska vzgoja (Srednja vzgojiteljska in SC Rudolf Maister)

Bolni¢ar-negovalec (Srednja zdravstvena sola L jubl jana)







7  REPUBLIKA SLOVENIJA
w7 MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT

DIREKTORAT ZA SREDNJE IN VISJE 50LSTVO
TER IZOBRAZEVANE ODRASLIH

Sektor za srednje Solstvo

PRENOVLJENI PROGRAMT

* Plovbni tehnik

» Ladijski strojni tehnik

* Preoblikovalec tekstilij (nadomes¢a Pomochika
konfekcionarja)

+ prilagojeni izobrazevalni programi srednjega
poklicnega izobrazevanja Grafi¢ni operater,
Mizar, Ra¢unalnikar in poklicno-tehniskega
1zobrazevanja Ekonomski tehnik, Grafichi
tehnik, Lesarski tehnik, Strojni tehnik,

Ustvarjalec modnih obladil
* Gradbeni tehnik (PTI)
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J© (Vir: MDDSZ, Javni sklad za
razvoj kadrov in stipendije)

Drzavne (38,79€ - brez dodatkov, pomembna plac¢a in status
starsev, tudi u¢ni uspeh, uposteva se cenzus )

Kadrovske (regionalne razvojne agencije; dodeljujejo
delodajalci neposredno ali posredno, min. 38,33€; so
povprecno hajvisje, ostajajo nepodeljene)

Zoisove (razpis junija; nadarjenost, min. povprecna ocena
4,5; od 65€ naprej brez dodatkov)

Obcinske (zelo razli¢ni pogoji za pridobitev)
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Zakljucek

Vprasanja, odzivi, sugestifje, mnenja ...

© Hvala za sodelovanije in lep veéer!

marusa.gorsak@kadis.si




