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Uvod

Sole so pri naértovanju in izvajanju vzgoje in izobrazevanja strokovno avtonomne. Avtonomnost je namreé
pogoj ustvarjalne svobode in s tem povezane strokovne odgovornosti.

Je priloZnost za razmisljanje o vrednotah, ki so pomembne za evropski kulturni prostor, za slovensko javno
vzgojo in izobrazevanje ter za lokalno okolje Sole. Z vzgojnim nacrtom Sola nacrtuje uresni¢evanje teh
vrednot.

Vzgojni nacrt je tudi priloznost za intenzivnejSe vklju¢evanje starSev in uCencev v oblikovanje kulture Sole.
Je spodbuda k vecji medsebojni povezanosti, dogovarjanju in prevzemanju skupnih odgovornosti

Vzgojni nacrt Sole so oblikovali zaposleni Sole, predstavniki starSev v svetu starSev, predstavniki uéencev v
Solskem parlamentu v procesu, ki je potekal v Solskih letih 2007/8, 2008/9. Proces oblikovanja so vodile
Zlatka Vlasta Zgonc, Tatjana Verbnik Dobnikar, Tatjana Ancnik in Alenka Velkavrh in ga tudi dokon¢no
oblikovale.

Dopolnitve k Vzgojnemu nacrtu v razdelku vzgojni ukrepi in manjSe spremembe v hisnem redu so bile
sprejete 21.9.2011.



Teoretski koncept vzgoje

Cilji OS izobrazevanja v RS'

So zakonsko opredeljena, Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o osnovni $oli- v nadaljevanju ZOS
(UL RS, &t. 102/ 2007), 2. Clen.

Zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, custvenega, moralnega, duhovnega in socialnega
razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi, vkljuc¢no z
razvojem njegove pozitivne samopodobe;

pridobivanje zmoznosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za
vseZivljenjsko ucenje;

vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v demokraticno druzbo, kar
vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in
drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev, njihovi
kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drZavljanske odgovornosti;

vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost, za
spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin;

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehnicnem, matematicnem,
informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem jeziku, na obmocjih,
ki so opredeljena kot narodnostno me$ana, pa tudi v italijanskem in madzarskem jeziku;

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci presojanja;

doseganje mednarodno primerijivih standardov znanja;

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivijanje umetniskih del ter za izraZanje na
razlicnih umetniskih podrocjih;

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akcijo, inovativnosti in ustvarjalnosti
ucenca.

Stirje stebri vzgoje in izobrazevanja




(UNESCO; Delors,1996, 78)

Uciti se, da bi vedeli.

Vedeti: Urjenje pozornosti, spomina in misljenja, omogociti Siroko izobrazbo s sposobnostjo poglabljanja
na ozjem podrocju.

Uciti se, da bi znali delati.

Znati: delati v timu, se sporazumevati, sodelovati, se prilagajati.

Uciti se, da bi znali ziveti v skupnosti in eden z drugim.

Sposobnost Ziveti z drugimi: vzgoja za nenasilje, poznavanje drugih, vzivijanje v Custva drugih,

vpeljevanje v skupne naloge, kar razvija identiteto, pripadnost (npr. pomo¢ revnim, ostarelim ipd.).
Uciti se biti.
Biti: izobrazevanje prispeva k celostnemu razvoju ucenceve osebnosti (duSevni, telesni razvoj, smisel

za lepoto, krepitev odgovornosti, zavzetost za duhovne vrednote: druzina, ustvarjalnost,...).

Vizija, poslanstvo, vrednote in cilji OS n. h. Maksa Peéarja

VizijaZ nase Sole:

»UCenje za Zivljenje.«

1.1 Poslanstvo naSe Sole
»Na nasi Soli v uencih spodbujamo in razvijamo potrebo po vseZivljenjskem ucenju, veselje in
odgovornost do dela, obCutek samospostovanja, da strpno in radovedno sprejemajo drugaCe mislece in

z njimi ustvarjajo varno skupnost in okolje.«

1.2 Vrednote nase Sole, ki jim sledimo, da je pri nas tako, kot si Zelimo.
1. Varnost.

2. Znanje.

2 Vizija je konkretna podoba prihodnosti Sole in vsebuje temeljno zamisel delovanja Sole, njene vrednote in videnje Zelenega

stanja v oddaljeni prihodnosti (Tav€ar 2000).



1.3

Spostovanje.
Odgovornost, delavnost, strokovnost.

Upostevanje razli¢nosti, strpnost.

o o bk~ w

Skrb za okolje.

Cilji delovanja nase Sole

e Razviti potrebo po stalnem lastnem razvoju in uCenju v sedanjosti in v prihodnosti.

e Razviti sposobnost pisanja, branja, govora, poslusanja.

e Nauciti najti in uporabiti informacije.

e Razviti ponos za delo in obéutek samospoStovanja.

¢ Nauciti spoStovanje do drugace mislecih, druga¢nih po oblacenju, obnasanju.

¢ Nauciti spoStovati in sprejemati tiste, s katerimi Zivimo in delamo.

e Dati odli¢no splosno izobrazbo.

Strategije za uresnievanje vrednot in doseganja ciljev
Varnost

Zaposleni — ucitelji:

1.
2.
3.

Smo strpni drug do drugega.

Ustvarjamo zaupanje med seboj in z u¢enci.
Takoj se odzovemo na »videno in sliSano«
in dosledno postopamo.

Upostevamo pravila.

Avtoriteto ustvarjamo s svojo osebnostjo in
strokovnostjo.
Ustvariamo  obCutek  sprejetosti  in
pripadnosti pri u¢encih in sodelavcih.

Uc¢imo z zgledom.

Skrbimo za varnost med odmori.

smiselno

Ucitelji uporabljamo  vzgojne

postopke.

10. UCitelji podpirajo u€ence pri prepoznavanju

Uéenci

1.

Ucenci vedo, da lahko vsako napako
popravijo.

Uc€enci vedo, da lahko o svojem neznanju
ali napakah vedno spregovorijo.

UcCenci svobodno izrazajo svoje mnenje in
se ucijo poslusati druge.

Ucenci se ucijo pogovarjati.

UCenci o teZzavah obve$Cajo deZurnega
ucitelja in razrednika.

Zavedajo

se posledic nepravilnega

ravnanja, poznajo vzgojno ukrepanje.



lastnih napak.

Znanje

Ucitelji

1. Uporabljajo razlicne, sodobne metode
pouka.

2. UpoStevajo ucni stil ucenca.

3. Prilagodijo pouk ucencem s posebnimi
potrebami.

4. Se drzijo sprejetih dogovorov.

5. Organizirajo uéni proces, ustvarimo pogoje
za ucCenje.

6. Ucence ucijo strategij ucenja.

7. Usmerjajo ucence v iskanje informacij v
razlicnih virih.

8. Stalno se strokovno izobrazujejo.

Upostevanje razliénosti

Ucitelji in ostali zaposleni

1.
2.

Enakopravni v razli¢nosti.

UCitelji in ostali strokovni delavci Sole so do
vseh spostljivi.

S svojim naCinom dela zagotavljajo
spostovanje razliénosti in iSCejo individualne
poti razvoja, ki ustrezajo posameznemu

otroku.

Udenci

1.

© ° N o o

Se sproti ucijo in redno opravljajo domace
naloge.

Sledijo in sodelujejo pri pouku.

UCenci se drZijo dogovorov z ucitelji in
starsi.

Ucenci vedo, da vedno lahko pois¢emo
pomo¢ pri vseh strokovnih delavcih Sole.
Znajo poiskati informacije v razlicnih virih.
Zavedajo se pomena znanja.

Razvijajo delovne navade.

Znajo dobro organizirati lastno ucenje.

Razvijajo motivacijo za uCenje.

Udenci:

1. UCenci vedo, da je vsak od nas na svoj

naCin  drugaCen (kultura, religija,

intelektualne  sposobnosti,  telesne
posebnosti...)

2. Nikogar ne izkljuCujejo.

3. Vsakogar povabijo v igro in
sodelovanje.

4. Se za vsakogar zavzamejo in vsakomur

pomagajo.



Spostovanje

UCitelji - zaposleni

1. Imajo spostljiv odnos do sodelavcey,
ucencev in starSev.

2. Uporabljajo spostliivo komunikacijo s
sodelavci, uéenci in starsi.

3. S svojim vzgledom in neposrednim

odnosom vzgajajo k spostovanju.

Odgovornost

Ugitelj

1.

Izpolnjujejo svoje obveznosti in odgovorno

opravljajo poklic.

2. So zavezani k skupni strokovni presoji.

3. So dosledni pri izvajanju vzgojnih dejavnosti
in vzgojnem ukrepanju.

4. Preverjajo in spremljajo ucencevo delo in
ravnanje in mu pomagajo.

5. Seznanijo ucence s pravili Sole in hiSnim
redom.

Skrb za okolje

Ugitelji

1. Skupaj z u€enci organiziramo Cistilne akcije.

2. Spodbujajo u¢ence k vzdrzevanju CistoCe.

3. Skrbijo za ekoloSko ozaveSCenost otrok.

Ucenci

1. Spostujejo starSe, vse delavce Sole in
vrstnike.

2. Do vseh in tudi med seboj vedno spostljivo
komunicirajo.

3. UpoStevajo pravila in navodila vsakega
ucitelja.

Ucenci

1.

Poznajo svoje dolZnosti in jih izvajajo.

2. Poznajo pravila Sole in hisni red.

3. Odgovorno opravljajo Solsko delo tako
doma kot v $oli.

4. Skrbijo za redno prinaSanje  ucnih
pripomockov.

5. Zavezani so k medsebojnem sodelovanju in
pomoci.

Ucenci

1. Organizirajo Cistilne akcije, skupaj z ucitelji.

2. Skrbijo za Cisto¢o v Solskih prostorih.

3. Skrbijo za urejenost skupnih Solskih
prostorov.

4. Loceno zbirajo podatke.
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Vzgojne dejavnosti
Proaktivne dejavnosti na Soli

Razrednik vsako leto izdela vzgojni naért oddelka.

1.3.1 Oddelek kot varna uc¢eca se skupnost

e  Oblikovanje Zlatih pravil vedenja v oddelku. To so pravila vedenja in ravnanja (pozdravljanje,
opravievanje, urejenost ucilnice, opravljanje nalog reditelja, prinasanje potrebs¢in, pravoCasen
prihod v Solo, izpolnjevanje domacih obveznosti...) kot plakat v razredu.

e Oblikovanje in (podpisovanje) dogovorov oziroma »pogodb«, ki vkljuCujejo posledice
neupostevanja dogovora.

e (Oddel¢ni dogovor o varovanju Solske in osebne lastnine.

Posameznik

e UCenec ima konkretno zadolzZitev, s katero se lahko izkaze in prispeva k uspehu celotne skupine
(npr. deZurstvo ucencev, skrb za ucilnico in ucila).

e Ucenec uposteva v razredu dogovorjene vrednote in norme oddelka.

1.3.2 Temeljne vrednote skupnega zivljenja v oddelku

e Medsebojna uéna pomo¢ po dogovoru z razrednikom in uéenci.

e Skrb za bolne in odsotne ucence (prenos informacij, posoja zvezkov, ucni listi...).

e Medgeneracijska pomo€ in pomo€ vrstnik vrstniku.

e Oblikovanje skupnega cilia oddelka (prireditev za starSe, izdelovanje daril, krasitev Sole,
humanitarne akcije, $portna tekmovanja).

e Oblikovanje oddelCnih rutin, ritualov (pozdravljanje, jutranji krog, urejanje Solskih potrebScin,
ucilnice, ekolosko ravnanje: ugasanje luci, zbiranje za recikliranje).

e Oddeléni dogovor o POSLUSANJU in spostovanju meja drug drugega.

e VKkljuCevanje in usklajevanje oddelCnih vrednot s Solskimi vrednotami

Posameznik

Ucenec podpiSe skupni dogovor o spostovanju skupnih vrednot in se zaveda svoje odgovornosti za

izpolnitev podpisane obljube.

Ob krsitvi krsitel predlaga, kako bo napako popravil s koristnim in dobronamernim delom.

Individualni pogovori in iskanje resitev s posamezniki.

10
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1.3.3 Vkljucevanje uéencev v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje u¢enja in dela v oddelku

e Spodbujamo sodelovanje in udelezbo uCencev na razlicnih dejavnostih: oblikujemo meseéni
koledar nastopov in tekmovanj uencev.

e  Pohvalimo, spodbudimo, nagradimo kvalitetne dosezke, ki so za zgled posamezniku in skupini
(Stampiljke z motivi, zetoni za aktivnost...)

e VKkljuCevanje ucencevih lastnih pobud, sledimo otrokovim interesom.

e Spodbujanje predstavitev lastnih izdelkov.

Posameznik

Ucenec je za svoja prizadevanja pohvaljen in primerno nagrajen (Zapisi v zvezku, individualne pohvale

za razli¢na podrocja in nagrade).

Ucenec pozna svoja mocna podrocja in ima moznost, da da pobudo in predstavi svojo idejo, predlog ali

izdelek.

lzvajanje dejavnosti za uspesnejse ucenje, vecjo koncentracijo in sproscen nastop.

Nacrtovanje dela medsebojne ucne pomodi: kdaj, kaj, kdo, kako...

1.3.4 Organiziranje aktivnega prezivljanja prostega ¢asa v Soli

e Aktivni odmori v telovadnici, druzenje v ucilnicah

e  Zabavni koti¢ek v ucilnici (uganke, krizanke, rebusi, druzabne igre)

e Klepetalnica, (pogovori z u€enci o...)

e Racunalniski koticek

e Solski radio

¢ Nacrtovanje dni za razli¢ne aktivnosti (delavnice, povezovanje med razrediin skupne igre...).
e Dejavnosti med odmori (posluSanje glasbe, risanje, likovni nateaji v JV)
Posameznik:

UCenec da idejo in pobudo za dejavnost v razredu in k njej privabi tudi ostale.
Posameznik predstavi igro in pravila, vodi skupino, ki se igro uci.

Ucencu omogocimo kotiCek, kjer se lahko umiri.

Ucencu omogocimo rekreativne dejavnosti (telovadnica, namizni tenis...).

1.3.5 lzvajanje razvojnih in mednarodnih projektov Sole

11
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e  Projekt EKO Sola (eko kotiCek, razredni eko- plakat,zbiranje baterij, zamaSkov, baterij, kartus...)
e  Projekt POLLEN (naravoslovje)

e Mediacija

e MEPI

e Natecaji (literarni, likovni...)
e Comenius

e  Evrocamp

e  Kandidiranje na razli¢nih razpisih in mednarodnih tekmovanjih, mednarodno dopisovanje
Posameznik:

Ucenec je seznanjen s projekti v Soli, pri katerih lahko sodeluje.

Ucenec je ozave$cen in vzpodbujen k aktivnemu sodelovanju pri akcijah (npr. zbira zamaske, nariSe

risbico, sodeluje pri natecajih).

1.3.6 Sistemati¢no nacrtovanje in izvajanje razrednih ur

e VkljuCevanje tem za RU v jutran;ji krog

e QObravnavanje aktualnih dogodkov (tekmovanja, dosezki...) in tezav v razredu (prepiri,
izsiljevanje...)

e Ucenci samostojno pripravijo teme, ki jih zanimajo (ankete, plakati, referati...)

Posameznik:

Sprotni individualni pogovori z uéencem in vklju¢evanje v prostovoljno delo.

Ucenec je bil na RU seznanjen z bontonom, Solskim redom, svojimi dolznostmi in pravicami Ucenec ve,

kam se obrniti po pomoc v stiski (na Soli in izven $ole), ima informacije o izbiri poklica, nadaljnjem

Solanju...

1.3.7 Skrb za socialni razvoj
e  Sistemati¢no razvijanje socialnih ve$¢in (komunikacija, empatija, asertivnost)
e VKkljuCevanje socialnih iger v pouk.

e QOgled filmov in pogovori o vsebini.

12
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e Dejavnosti za razvijanje obCutka pripadnosti oddelku: praznovanje roj. dni, skupinske igre,
sodelovalno ucenje, delo v skupinah, dvojicah, igre vlog, delo s sodelovalnimi kartami, dominami,
slikami).

e Organiziranje prostovoljnega dela starejih vrstnikov. (POMOC OTROK OTROKU).

e Obisk doma za starejSe obCane.

e  Organiziranje medsebojne pomoci (bolezen, nerazumevanje uéne snovi)

e Sodelovanje s prostovoljci (MISSS, MEPI)

Posameznik:

Ucenec sodeluje v socialnih igrah.

Ucenec sodeluje pri razdelitvi in prevzemanju konkretnih nalog (npr. pomo¢ poSkodovanemu, bolnemu

soSolcu).

UCenec nadgrajuje svoje znanje in socialne veScine ob pomoci prostovoljca.

Oddelcna skupnost skrbi za vklju¢evanje osamljenih so$olcev.

Ucenec sodeluje pri prostovoljnem delu in drugih oblikah druzenja na $oli.

1.3.8 Skrb za eti¢no in ustvarjalno vedenje

e Javna pohvala vzornega vedenja (pozdravljanje, vljudno in kulturno vedenje...)

e Dosledno navajanje na vikanje in upoStevanje dogovorov

e Nagrada Zlati Maks

e Ogledi filmov z spodbudno eti¢no vsebino

e Sodelovanije na taboru Misli in ustvarjaj

Posameznik:

Ucenec zna usklajevati vrednote skupnosti in osebne vrednote. Pozitivno in premiSljeno ukrepa v
razlicnih situacijah.

Ucenec se skozi igro viog uci strategij reSevanja razlicnih situacij, pri cemer je pozoren na etichost

svojega ravnanja. Ob tem je samorefleksiven in samokriticen.

1.3.9 Usposabljanje za reSevanje zivljenjskih problemov
e  Organizirana sre€anja za spoznavanje raznolikih in realnih Zivljenjskih situacij z invalidi, brezdomci,

policisti, zdravniki, gasilci...
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e Delavnica Bontoncek ali Kako biti prijazen do vseh

e  Usposabljanje za vrstniSke mediatorje

e Zlozenke z Zivljenjskimi nasveti (Policist Beno, kaj pa zdaj..., O tebi- puberteta in podobne reci,
Ustavimo nasilje...)

e |zvajanje delavnic iz mediacije in drugih oblik nenasilnega reSevanja konfliktov med RU

e UcCenje asertivnega vedenja

e Razvijanje ustreznih strategij ob pojavu nasilja

Posameznik

Ucenec uporablja nenasilne nacne za resevanje konfliktov (mediacija).

UCcenec se uci samozascitnega ravnanja ter solidarnosti in pomoci .

Ucenec je bil v delavnicah seznanjen z razlicnimi poklici in Zivijenjskimi situacijami.

1.3.10 Razvijanje odgovornega vedenja

e  Sledenje lastnemu razvoju (ucenje, vedenje, sodelovanje v skupini, obvladovanje Custvenih reakcij,
zavedanje posledic lastnega dejanja)

e  Program razvijanja obCutka lastne vrednosti

e  Portfolio-postavljanje lastnih ciljev in sledenje napredka

e Konkretne aktivnosti za popravljanje lastnih napak (nudenje pomodci vrstnikom ali mlajSim, urejanje
okolice, pomo¢ hisniku...)

e Samoocena: kriticno razmisljanje, utemeljevanje lastnih stalis¢

Posameznik:

UCenec skozi razlicne dejavnosti, zgodbe, igre viog spozna, kaksno je odgovorno vedenje.

Ucenec je deleZen podpore za odgovorno vedenje (dokoncanje domace naloge, popravilo $kode,

pojasni svoje videnje dogodka, pove, kako je sam sodeloval pri njem in ve, da napako lahko popravi ter

predlaga resitev.

1.3.11 Vrstnisko svetovanje
e Tom telefon, spletna stran »To sem jaz«, telefon Mladi mladim (MISSS), Solska spletna
Svetovalnica mediatorji@gmail.com

e Pogovorne ure (individualne ali skupinske)za uCence z uciteljem ali svetovalnimi delavci

14
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Posameznik:

Ucenec se posvetuje na pogovorni uriin poskusa sam urediti tezave.
Ucenec poisce pomoc ucitelja ali svetovalnega delavca.

Ucenec ob pomodi ucitelja resi svoj problem.

Ucenec se odzove pobudi za reSevanje situacije, sprejme pomoc vrstnika.

Ucenec pozna razlicne izven Solske in Solske oblike pomoci in jih po potrebi uporabi.

1.3.12 Dejavnosti za povezovanje u¢enceyv, delavcev Sole, starsev in lokalne skupnosti.
e Dan odprtih vrat: Pomladni sejem (oddel¢na prireditev za starSe)

e |zdelava voscilnic za novo leto

e Razredne prireditve, pikniki (kostanjev piknik, eko-popoldne, Sportne igre)

e Akademija

e  Roditeljski sestanki in pogovorne ure

e Nastopi in obiski v domovih za starostnike

e Sodelovanje pri lokalnih kulturnih in $portnih prireditvah (Crnuska pomlad...)
e  Zbiralne in Cistilne akcije

e Humanitarne akcije (RK, Rdeéi noski, Pomezik soncu...)

Posameznik:

UCenec aktivno sodeluje v razlicnih dejavnostih, ki niso povezane s poukom.
Ucenec ima priloznosti v Soli pokazati znanje in vescine, ki jih goji tudli izven Sole.

UCenec nastopa pred star$i na razredni prireditvi, dnevu odprtih vrat, akademiji, obletnicah...

1.3.13 Vkljucevanje starSev v Zivljenje in delo Sole
1. Svet starSev in njihovi predstavniki v svetu Sole
e  Roditeljski sestanki

e Pogovorne ure

e Tematska predavanja po izbiri starSev

e Sola za star3e, okrogle mize...

e Prisotnost starev na dnevih odprtih vrat ter ob&asno po dogovoru na GD, SD, TD, ND in KD
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Posameznik:
UCcenec je vkijucen v pogovor med starsi in ucitelji.

Star$i imajo moZnost sooblikovanja Zivljenja na Soli.

1.3.14 Preventivni programi:

e CAP program

e  Sodelovanje s PP BeZigrad

e Delavnice o zdravi spolnosti drustvo Virus

e  (QOdrad¢anje in mi (MISSS)

e Alpin

e Drustvo PU: Stik s telesom

e Humanitas: Stereotipi

e  PrepreCevanje vrstniSkega nasilja- delavnice z igrami viog
Posameznik:

Ucenec je seznanjen s pravilnim ravnanjem, kadar gre za vpra$anja zasvojenosti, zdrave spolnosti,
Zlorab, nasilja v druZini ali med vrstniki.

Ucenec ve, kjie najde pomoc, Ce se znajde v teZki situaciji.

1.3.15 Skrb za zaznavanje in raziskovanje problemov

¢ Ankete, analiza anket in iskanje reSitev

Posameznik:

Ucenec ima priloZnost, da izpostavi svoj problem (pri RU, na Solskem parlamentu, v osebnem pogovoru

s strokovnimi delavci Sole).

1.3.16 Skrb za varnost na Soli

e UcCenje uCencev samoza$Citnega ravnanja (pomoC drugemu, opazovanje in obve$Canje o
neobicajnih dogodkih v Soli in zunaj nje).

e  Upostevanje protokola ravnanja ob pojavu nasilja (kako in kje poiskati pomoc)

e Dezurstvo uCiteljev med odmori, pred in po pouku na hodnikih, avli in jedilnici.

e  Sodelovanje s policijo.
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e Obc¢asno nadzorovanje zunanjih povrsin Sole in bliznje okolice.

Posameznik:

Ucenec pozna in spostuje dogovorjena pravila in avtoriteto dezurnega ucitelja.

Ucenec sodeluje pri zagotavijanju varnosti v $oli.

Ucenec zna presoditi, kdaj se sam ne loti poseganja v kocljivo situacijo, kjer bi tudi sam lahko postal

Zrtev, temvec poisce pomoc¢ ucitelja.

1.3.17 Odzivnost in pravocasnost

e Sprotno reSevanje problemov med ucenci

e  UCitelj izdela individualni vzgojni nacrt za u€enca

e Nadzor nad izvajanjem ukrepov in razrednik

e  Sprotno obves¢anje vseh (razrednika, uciteljev in starSev)

Posameznik:

Ucenceva dolznost je, da o dogodkih, ki na kakrsen koli nacin ogroZajo njega ali druge, obvestiti
strokovne delavce Sole (lahko izbere osebo, ki ji najbolj zaupa ali osebo, ki je najblizje dogodku).

Ucenec se zaveda, da je za reSitev problema pomembno tudi njegovo sodelovanje (se opravici, povrne

Skodo, nadoknadi zamujeno uc¢no snov).
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Pravila Sole

obsegajo organiziranost ucencev (Solska skupnost in Solski parlament uencev),
sodelovanije s starsi

opravi¢evanje odsotnosti,

izrekanje pohval, podeljevanje priznanj in nagrad,

nacine izvajanja vzgojnih ukrepov,

nacine zagotavljanja varnosti in zdravstvenega varstva ucencev,

hiSni red Sole

in druga podrocja, ki jih doloci Sola.

Organiziranost uéencev

UCenci se organizirajo v oddeléne skupnosti in izvolijo predstavnike v skupnost uencev Sole.

Skupnost u¢encev Sole opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti,

e spremlja uresni¢evanje pravic in dolznosti uéencev

e in opozori ravnatelja in svet Sole

e na morebitne krsitve pravic u¢encev,

e sodeluje pri oblikovanju Solskih pravil in vzgojnega nacrta Sole

e organizira Solske prireditve, sodeluje

e priizdajanju Solskega Casopisa in informira u¢ence

e 0 svoji dejavnosti,

e sooblikuje pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,

e nacrtuje in organizira skupne akcije.

Oddel&na skupnost izvoli eno predstavnico in enega predstavnika v Solski parlament. Solski parlament se
skli¢e najmanj dvakrat letno.

Uciteljski zbor, svet starSev in svet Sole vsaj enkrat letno obravnava predloge, mnenja in pobude u¢encev.
Otro$ki parlament predstavlja izvirno obliko spodbujanja otrok k izrazanju lastnih mnenj o aktualnih
vprasanjih, s katerimi se vsakodnevno srecujejo.

Solska otroka viada ima 7 &lanov, ki jo sestavljajo dva devetosolca, dva osmo3olca in en sedmosolec, en
SestoSolec in en petoSolec. Predsednik je vezni ¢len med parlamentom in vodstvom $ole, daje pobude in
predloge, se dogovarja z vodstvom Sole o akcijah ter sklicuje sestanek Solske otroske viade.

Solska vlada je izvr$ni organ $olskega parlamenta. Sestavlja jo 7 ¢lanov, ki izmed sebe izberejo
predsednika/predsednico Solske otroSke vlade.

Za delovanje otroSkega parlamenta na nasi Soli sta odgovorna mentorica in ravnateljica Sole.

Sodelovanje s starsi
18
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Sola pisno obvesta starse:

e s pisnimi obvestili, ki jih pripravi razrednik, svetovalna sluzba, drugi strokovni delavci ali vodstvo Sole,
e s Solsko publikacijo, ki jo Sola izda v mesecu septembru,

e po elektronski posti,

® na spletni strani Sole,

e na oglasnih deskah v Soli.

Sola ustno obveséa starse:

¢ na dopoldanskih in popoldanskih pogovornih urah in roditeljskih sestankih,
e na dogovorjenih pogovorih,

e v posameznih primerih tudi po telefonu.

Izrekanje pohval, podeljevanje priznanj in nagrad

UcCenci lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.
Pohvale, priznanja in nagrade za ucence predlagajo:

e razrednik,

e drugi strokovni delavci Sole,
e ucenci,

e mentorji dejavnosti,

e ravnateljica.

1.3.18 POHVALA

Podeljuje se za:
e prizadevnost ter doseganje dobrih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih
Sole,
bistveno napredovanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom,
doseganje dobrih rezultatov na Solskih tekmovanijih in sreanjih u¢encev z razli¢nih podrocij znanja in
delovanja,
e posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddelCni skupnosti u¢enceyv,
¢ iziemen odnos do uéencev, delavcev Sole in drugih odraslih in nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo.
Pohvale so lahko ustne (pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti) ali pisne. Ustne pohvale po Solskem radiu pa
izrekamo tudi ob zakljucku ocenjevalnega obdobja ter izrednih dejanjih, da opozorimo na njihovo tezo in
pozitivnost.

1.3.19 PRIZNANJE

lzreka se za:

e vecletno prizadevnost in doseganje dobrih rezultatov pri Solskem delu,

e doseganje dobrih rezultatov na tekmovanjih in srecanjih uéencev, ki so organizirana na drzavnem
nivoju.
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1.3.20 NAGRADE

UcCenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega u¢enca dolo€i
ravnateljica v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali pripomocki, ki
jih u€enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

1. Zlati Maks - priznanja in/ali nagradni izlet

Kriteriji za nagrajevanje najboljSih uéencev

Vsestransko pozitivna oseba.

Prizadevnost na vseh podrocjih, trud, odnos do dela, soSolcev in uciteljev.

Vzorno vedenje, pozitivna vloga pri razvijanju odnosov - 5 tock

U¢na pomoc¢ soSolcem.

Posebno aktivno delovanje na posameznem podrocjih (ID, nastopi, delo za dobrobit vseh nas...)
Izreden dosezek na kulturnem, $portnem ali intelektualnem podrogju.

UspeSen zakljucek vseh bralnih znack.

Uspeh na nate€ajih z vi§jimi kriteriji.

Priprava raziskovalne naloge.

Zlato, srebrno priznanje na RS upo$tevamo tudi bronasta priznanja.

Iziemna dodatna angaziranost pri pouku in podalj$anem bivanju.

Vestno opravljanje rediteljskin dolZnosti oz. samoiniciativna skrb za red v razredu, garderobi,
jedilnici, hodnikih...

UCence in starSe na zaCetku Solskega leta (razredna ura oz. roditeljski sestanek) seznanimo s kriteriji in
nagrado.

Ucitelji med Solskim letom zapisujejo otrokove posebne doseZke in drugo.

Potek izbire

|zbrana sta po dva u€enca iz oddelka na osnovi teh kriterijev.

Izbirajo razrednik in uéenci posameznega oddelka do 15.6. v Solskem letu.
Izbrana u€enca sta nagrajena z nagradnim izletom Zlati Maks.

Priznanja
2. Najboljsi Sportnik
Kriteriji, ki so objavljeni v Internem pravilniku o tockovanju dosezkov ucencev n.h. Maksa PecCarja na

Sportnem podrocju (glej prilogo).

3. Najboljsi sosolec

Kriteriji za izbiro najboljSega soSolca v oddelku

1. Pomaga soSolcem z dobrim namenom.
2. Je spostljiv in ljubezniv do soSolcev.
3. Je spostljiv in ljubezniv do zaposlenih na Soli.
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4. Je vzor soSolcem.
5. S svojim delom in prizadevanjem koristi skupnosti oddelka in Soli.
6. Redno hodi k pouku in se trudi za uéni uspeh.

Postopek izbire
Na osnovi kriterijev izbirajo najboljSega soSolca ucenci oddelka v mesecu maju za tekoce Solsko
leto. Vsak kriterij je vrednoten z najve¢ petimi tockami. Najboljsi soSolec je izbran tisti, ki doseZe

evee
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Higni red ®
SOLSKI PROSTOR

Solski prostor obsega povrsine stavbe na Dunajski 390 in Crnuski 9, obeh igri$¢ in zelenih povrain okoli
obeh stavb. Solski prostor v stavbi uporabljajo udelezenci izobrazevanja in najemniki.

POSLOVNI CAS

Poslovni ¢as Sole je od 7. do 15. ure. )
Uradne ure v tajnistvu in raGunovodstvu so v stavbi na Crnuski 9 vsak delovni dan od 10. do 12. ure.

ORGANIZACIJA NADZORA

Stavba na Dunajski 390 je varovana z alarmnim sistemom, stavba na Crnuski 9 pa tudi z video
nadzorom.

Receptorja v obeh stavbah skrbita za red v garderobi, odklepata vrata, usmerjata obiskovalce in
poskrbita za miren odhod ucencev iz Sole. Receptor je na Dunajski 390 je prisoten od 11.30 do 16.30,
na Crnuski 9 pa od 7.30 do 15.00 ure.

UKREPI ZA ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI

Solo na Crnuski 9 odklepa hisnik ob 7.00 in snazilka jo ob 7.25 uri zaklene. Sola je ponovno
odklenjena, od 8.00 do 8.15 ure, nato zaklenjena do 12.00 ure. Obiskovalcem in otrokom z dovolilnico
razrednika odklepa vrata receptor ali pa pozvonijo pri vratih in vstopajo skozi vhod v upravo. Zamudniki
poCakajo v predverju Sole do naslednjega zvonjenja. Za varnost $ole do 15.00 ure skrbi receptor, med
15.00 in 17.00 uro snazilke, po 17.00 uri je Sola zaklenjena.

Sola na Dunajski 390 je odklenjena od 6.00 ure dalje. V &asu pouka, od 8.15 do 11.30 ure, je
zaklenjena, obiskovalci pozvonijo pri vhodnih vratih.

Zaradi varnosti uéencev je dovoz z avtom do stavbe na Crnuski 9 dovolien le za zaposlene in za
dostavo. Starsi pripeljejo otroke z avtom le do ograje.

Za red med odmori skrbijo dezurni uCitelji na hodnikih in avli na doloCenih dezurnih mestih, po
programu, ki ga pripravita pomocnici ravnateljice. Dezurni ucitelj vpiSe pripombe v zvezek oddelka in se
podpise.

V jedilnici med malico in kosilom deZurajo: vodja prehrane, dezurni uCitelji in ucitelji, ki so u¢ence
pripeljali v jedilnico po njihovem konCanem pouku. Ucenci prihajajo v jedilnico za uciteljem v urejeni
koloni.

Vzdrzevanja reda in ¢isto¢E

1.3.21 Splosno

Spostovanje in upostevanje hiSnega reda omogoCa nemoten potek pouka in pomeni lepSe, prijetnejSe
Zivljenje za vse nas.

3 V besedilu je zaradi laZje berljivosti uporabliena le moka oblika tudi za u¢enke in uciteljice.
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Smo prijazni in strpni drug do drugega, to pomeni, se zahvalimo, se opravi¢imo, poslusamo druge
in se nasmehnemo ipd.

Ucenci vljudno pozdravljajo vse delavce Sole in obiskovalce.

UCenci ucitelje vikajo in jih nazivajo z gospa/gospod ter imenom in priimkom.

V 8oli vedno spostujejo osnovna merila bontona in vedenja na javnem mestu.

V Solo prihajajo primerno obleceni.

Kajenje, uZivanje alkohola in drugih drog je na Solskem prostoru prepovedano.

StarejSi uCenci pomagajo mlaj$im in so jim za zgled. Pretepanje, zmerjanje, izsilievanje, Zalitve in
podobno ne sodijo v naSe medsebojne odnose in so teZje krsitve Solskih pravil.

Uc€enci so 10 minut pred zacetkom pouka v ugilnici in se pripravijo na pouk.

V €asu pouka je v Soli tiSina. Prepovedano je zadrZevanje na hodnikih in straniscih.

Po klancini in stopnicah hodimo vedno po desni. Hodimo umirjeno in pazimo drug na drugega.
UCenci se vedno vljudno umaknejo mimoidoCim in ne ovirajo prehoda.

Med poukom je prepovedana uporaba mobilnega telefona in drugih elektronskih naprav, ki motijo
pouk razen Ce so le-te del procesa. Elekiricne naprave morajo biti med poukom izklopljene.
Prepovedano je tudi fotografiranje in snemanje med poukom in odmori. V primeru krsitve pravila,
ucitelj odvzame mobilni telefon. StarSi ga lahko le osebno prevzamejo pri ravnateljici ali pri
pomochnici ravnateljice.

UCenci so dolzni sami skrbeti za svoje stvari. Elektronske naprave, denar in dragocenosti imajo pri
sebi ali jih pus¢ajo doma.

PirotehniCne in zdravju Skodljive snovi in predmete je prepovedano prina3ati v Solo. V primeru
krSitve uCitelj predmete zaseze, dobijo jih le starSi pri ravnateljici ali pomocnici ravnateljice.

Vsak teden so v oddelku deZurni Stirje ucenci, ki skrbijo za red in Cistoo v udilnici ter za delitev
malice.

Vsak uCenec je dolZzan pospraviti za seboj. Reditelji pobriSejo tablo, pregledajo in uredijo uilnico in
odnesejo posodo v kuhinjo. Reditelji vedno zadnji zapustijo u€ilnico. V primeru, da ne opravljajo
svojih dolznosti, so naslednji teden ponovno reditelji.

Skrbimo, da klopi, stoli, sanitarije ostanejo po nasi uporabi €isti in nepoSkodovani in ohranjajo
¢istoco v ucilnici, jedilnici in na hodnikih. UCenci/ke morajo poSkodbe takoj prijaviti dezurnemu
ucitelju ali razredniku. U¢enci sami povrnejo Skodo nastalo zaradi neprimernega vedenja.

Papir v u€ilnicah zbiramo lo¢eno od drugih odpadkov.

Udelezba na dnevih dejavnostih je obvezna.

UcCenci so dolzni prinesti opraviCilo najkasneje v petih dneh po odsotnosti. UCenci poskrbijo, da
nadoknadijo zamujeno, na razredni stopnji s pomocjo in z usmeritvami ucitelja, postopoma pa
odgovornost prevzemajo sami.

UCenci so dolzni so upostevati navodila in opozorila vseh uciteljev na Soli.

Za starSe:

StarSi so dolzni javiti vsako spremembo naslova bivaliSCa, telefonske Stevilke, na kateri so
dosegljivi za nujna sporo€ila v zvezi z otrokom.

Odvzete predmete (mobilni telefon, pirotehni¢na sredstva ...) lahko starsi le osebno prevzamejo pri
ravnateljici ali pomocnici ravnateljice.

1.3.22 VZDRZEVANJA REDA IN CISTOCE - Crnuska 9
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Prihod v Solo

e Ucenci prihajajo v Solo 15 minut pred zacetkom pouka. UCenci, ki se vozijo v Solo z javnim
prevozom, pocakajo v avli pri vhodu.

e Ucenci to¢no prihajajo v ucilnico. Za zamudo se vedno opravicijo.
Zamujanje pouka moti delo ostalih in je krSitev hiSnega reda.
UCenci skrbno zaklepajo in pazijo na klju¢ svoje garderobne omarice. Po tujih stvareh ne stikajo in
si jih brez dovoljenja ne izposojajo.

V Soli pred poukom, med odmori in prostimi urami

e UcCenci med odmori ne zapusCajo Solske zgradbe. Odhod je mogo€ le s pisnim dovoljenjem
razrednika ali nadomestnega razrednika oziroma uceCega ucitelja. UCitelj pokliCe starSe in jih
obvesti 0 odhodu. domov. Dovoljenja preverja tudi receptor.

e Ucenci Cakajo na pouk izbirih predmetov izkljuéno v posebej dologeni uilnici pod nadzorom
ucitelja. Domov gredo le izjemoma in le s pisnim dovoljenjem starSev.

e Med odmori so ucilnice po presoji ucitelja odprte in ucenci lahko na pouk pocakajo v ucilnici,
dezurni so odgovorni za ohranjanje reda in miru v u€ilnici.

eV 15-minutnem rekreativnem odmoru so uenci lahko tudi v telovadnici.

Med poukom

e Med poukom ucenci ne Zvecijo zveCilnega gumija.

Malica

e Malica poteka od 9.00 do 9.20 v razredih. Vsi uCenci ucilnico ali jedilnico zapustijo ob 9.15 z
dovoljenjem ucitelja. Dezurni u¢enci odidejo zadniji, ko pospravijo po malici.

eV jedilnici malicajo le tisti u¢enci, ki so prvo Solsko uro koncali pri predmetih kemija, Sportna
vzgoja, likovna in tehni¢na vzgoja. Prisotni so ucitelji teh predmetov.

Kosilo

e Ucenci prihajajo v jedilnico za uciteljem v urejeni koloni. U¢enci, ki niso naroeni na kosilo, se v
¢asu kosila ne zadrzujejo v jedilnici.

e Ucenci obesijo torbe na doloéena mesta in se mirno postavijo v vrsto. Kdor se preriva, mora
zapustiti vrsto.

e Ucenci se v jedilnici primerno vedejo: mirno in tiho ¢akajo v vrsti na kosilo, hodijo pocasi in skrbijo
za varnost.

e Po kosilu je vsak dolzan pospraviti za seboj. U¢enci imajo spostljiv odnos do hrane in osebja v
kuhinji. U¢enec, ki se neprimerno vede, mora zapustiti jedilnico.

eV Casu kosila se v prostoru pred jedilnico ne odvija nobena dejavnost.

Po kon¢anem pouku

e Po konanem pouku ucenci takoj zapustijo Solo in okolico Sole. Zadrzevanje v $oli brez nadzora
ucitelja in njegovega dovoljenja je krsitev hiSnega reda.

e [gris€a in mize za namizni tenis so do 14.30 ure namenjene pouku. Proste mize se lahko
uporabljajo le ob izrecnem dovoljenju ucitelja OPB.

1.3.23 VZDRZEVANJA REDA IN CISTOCE - Dunajska 390

24



25

e Ucenci prihajajo v Solo 15 minut pred zaCetkom pouka.

e UCenci, ki so prijavljeni v jutranje varstvo, pridejo v Solo do 7.45 in se obvezno javijo dezurni
ucitelju, ki vodi evidenco.

e UCenci prihajajo k pouku to¢no. Za zamudo se vedno opravicijo.

e Ucenci skrbno odloZijo oblacila in obutev na stalno mesto v svoji garderobi. Po tujih stvareh ne
stikajo in si jih brez dovoljenja ne izposojajo.

e Ucenci se od starSev poslovijo v garderobi. Potem sami odidejo v uéilnico.

Malica

e Ucenci malicajo v u€ilnicah od 9.00 do 9.20 ure. Po malici pospravijo za sebo;.

eV ¢asu malice so ucenci prvinh 10 minut obvezno v razredu, ostali ¢as do konca odmora se lahko
po dogovoru z uciteljico mirno igrajo na hodniku pred svojim razredom.

e Reditelji poskrbijo, da je ucilnica po malici pospravljena.

Kosilo in éas podaljSanega bivanja

e Prikosilu se kulturno vedemo, jemo v tiSini, uporabljamo pribor.

e Ucenci ne hodijo domov med samostojnim u¢enjem.

e Ucenci in starsi pred odhodom iz Sole obvezno obvestijo svojo uCiteljico ali uCitelja.

e Ugenci gredo sami v razred po torbico. Ce prihajajo z dvori$¢a, se vedno preobuijejo.

Za starse:

e  StarSiotroka pospremijo le do avle pri vhodu v stavbo oziroma ga tam pocakajo.

Starsi pripeljejo otroke z avtom le do ograje $olske stavbe na Crnuski 9.

Nuijni stiki starSev z uciteliem so lahko do 8.00 ure ali po pouku.

StarSi se od otrok poslovijo v garderobi. Potem otroci sami odidejo v u€ilnico.

Starsi prihajajo po otroke po konéanem pouku. Ce so v podalj$anem bivanju, pridejo najprej ob 14.

30 uri.

e  Otroka poCakajo na hodniku pred razredom ali v avli pri receptorju. Zaradi izvajanja pravil sistema
HACCP ni zazeleno zadrzevanje nezaposlenih v jedilnici.

e StarSi poskrbijo, da otrok obvesti uéiteljico o svojem odhodu.

Pravila hiSnega reda so v skladu s Solskimi pravili in smiselno veljajo tudi na taborih in drugih
dejavnostih, ki jih izvajamo izven Solskega prostora. Krsitve pravil hiSnega reda se obravnavajo
po enakih postopkih.

Opravi¢evanje odsotnosti

UCenec prinese opravi€ilo o izostanku pri urah pouka (obvezni program) v roku pet dni po ponovni
prisotnosti pri urah pouka.

Do pet dni (strnjenih ali ne strnjenih) v letu lahko ucenec izostane od pouka z napovedjo izostanka.
Napovedano daljSo odsotnost lahko opraviCi ravnatelj na osnovi pisno utemeljenega razloga izostanka
in na osnovi predhodnega vecinskega (absolutnega) mnenja uciteljskega zbora o tem.

Uc€enec prihaja k pouku to€no ob zvonjenju na zagetku ure.

Neopraviceni izostanki se sestevajo. NeopraviCen izostanek je lazja krsitev obveznosti.

Razrednik sproti vodi odsotnost in ukrepa.

ODSOTNOST OD POUKA - ZAMUJANJE
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Zamude opraviCi razrednik oz. nadomestni razrednik.

Vsako zamudo oz. odsotnost se zapiSe v dnevnik.

Razrednik razis¢e vzrok zamude in po lastni presoji zamudo opravici ali pa tudi ne.

Uc€enec lahko zamudi do 3x oz. po presoji razrednika. Po prvi zamudi se opozori u€enca in starse.

Zamujeno snov je dolzan nadomestiti.

5. Starsi lahko odsotnost opravicijo po telefonu; pisno pa takrat, ko razrednik presodi, da telefonsko
opravicilo ni zadostovalo.

6. Ob zamudi se u¢enec vedno opravici in sam nadoknadi zamujeno snov.

o=

KrSitve Solskih pravil

Opredelitev neprimernega vedenja in vzgojno delovanje

Pri obravnavanju posameznih krsitev ucitelj oziroma razrednik smiselno sledi protokolu ravnanja ob
krSitvah in uporabi vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe.

LAZJE KRSITVE

1. Ce uéenec ne spostuje pravic drugih uéencev in delavcev $ole inima nespostljiv in
nestrpen odnos do individualnosti, cloveskega dostojanstva, eticne pripadnosti,
veroizpovedi, rase in spola, do obla¢enja, nor¢evanje oziroma posmehovanje iz
posameznikovih hib.

(Vzgojne dejavnosti §t. 1,2, 6,7, 8, 9,10,13,14,16,17).

2. Cene izpolni svoje osnovnoSolske obveznosti;
(Vzgojne dejavnosti §t. 1,2, 3,4 in7).

3. Ce neredno in netoéno obiskuje pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;
(Vzgojne dejavnosti §t. 1, 2, 4in 7).

4. Ce ne izpolnjuje svojih uénih in drugih obveznosti;
(Vzgojne dejavnosti §t. 1,2, 3,4 in7).

5. Ce ovira in moti pri delu druge ucence in delavce Sole;
(Vzgojne dejavnosti §t. 1, 2, 7 in 16).

6. Ce lazje ogroza varnost, zdravje in osebno integriteto drugih uéencev in delavcev Sole;
(Vzgojne dejavnosti §t. 4 in 7).

7. Ce ne spostuje pravil hisnega reda;
(Vzgojne dejavnosti $t. 1, 2, 4, 5, 7 in 16).

8. Ce neodgovorno ravna s premozenjem $ole in lastnino uéencev in delavcev $ole;
(Vzgojne dejavnosti $t. 1, 7 in 10).
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9. Ce ne sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, dogovorjenem v oddeléni skupnosti ali
skupnosti uéencev Sole;
(Vzgojne dejavnosti $t. 7 in 10).

10. Ce ne sodeluje pri dogovorjenih oblikah dezurstva uéencev;
(Vzgojne dejavnosti $t. 1, 2, 4, 7 in 10).

11. Ce ima uéenec neprimeren odnos do hrane.
(Vzgojne dejavnosti §t. 1, 2, 4, 7,8, 10, 13,16,17).

Preventivne dejavnosti, ki bi jih lahko vkljucili povsod so: §t. 10, 11, 12 in 15.

Tezje krsitve

1. Ponavljajoce istovrstne krsitve iz prvega odstavka tega ¢lena, za katere so Ze bili izre€eni
vzgojni ukrepi;
Vzgojne dejavnosti so odvisne od vrste krsitve, ki se ponavijajo.

2. Ce uéenec zapusti Solsko zgradbo v éasu podalj$anega bivanja, ne da bi o odhodu obvestil
odgovornega ucitelja.
(Vzgojne dejavnosti §t. 1,6,7, 9, 10, 11 in 17).

3. Obcasni neopravi€eni izostanki nad 10 ur oziroma strnjeni neopraviceni izostanki nad 15 ur
in 5 neopravicenih, ée se uéenec namerno izogiba enega predmeta.

(Vzgojne dejavnosti §t. 6, 9, 10, 14, 16 in 17).

4. Uporaba pirotehniénih sredstev v Soli, na zunanjih povrsinah Sole ali na Solskih ekskurzijah
(Vzgojne dejavnosti §t. 7, 9, 14, 16 in 17).

5. lzsiljevanje drugih uéencev ali delavcev Sole
(Vzgojne dejavnosti §t. 5, 6, 7, 9, 14, 16 in 17).

6. Namerno poskodovanje in uni¢evanje Solske opreme, zgradbe ter stvari in opreme drugih
ucencev, delavcev ali obiskovalcev Sole
(Vzgojne dejavnosti $t. 7, 9, 10, 13, 14, 15, 16 in 17).

7. Kraja lastnine Sole, drugih uéencev, delavcev ali obiskovalcev Sole
(Vzgojne dejavnosti §t. 7, 9, 10, 13, 14, 15, 16 in 17).

8. Popravljanje in vpisovanje ocen v Solsko dokumentacijo
(Vzgojne dejavnosti §t. 7, 9, 10, 13, 14, 15, 16 in 17).

9. Unicevanje uradnih dokumentov ter ponarejanje podatkov in podpisov v uradnih
dokumentih in listinah, ki jih izdaja Sola
(Vzgojne dejavnosti v oddelku in s posameznikom; §t. 7, 9, 10, 13, 14, 15, 16 in 17).
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

Grob verbalni napad na uéenca, uéitelja, delavca Sole ali drugo osebo
(Vzgojne dejavnosti §t. 5,7, 8,9, 13, 14, 15, 16 in 17).

Fiziéni napad na uéenca, ucitelja, delavca Sole ali drugo osebo
(Vzgojne dejavnosti $t. 5, 7, 9, 13, 14, 15, 16 in 17).

Ogrozanje zivljenja in zdravja uéencev in delavcev Sole
(Vzgojne dejavnosti $t. 5, 7,9, 13, 14, 15, 16 in 17).

Kajenje ter prenasanje, posedovanje, ponujanje, preprodajanje ali uzivanje alkohola, drog ter
drugih psihoaktivnih sredstev in napeljevanje sosolcev k takemu dejanju v ¢asu pouka,
dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole

(Vzgojne dejavnosti 8t. 7,9, 13, 14, 15, 16 in 17).

Prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog in drugih psihoaktivnih sredstev v
¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne
dejavnosti, ki so opredeljene v letnem delovnem nacrtu Sole.

(Vzgojne dejavnosti v oddelku in s posameznikom; 8t. 7, 9, 14,16 in 17).

Spolno nadlegovanje uéencev ali delavcev Sole
(Vzgojne dejavnosti $t. 2,4, 7,8, 9, 10, 13, 14 in 16).

Zloraba interneta in drugih medijev za blatenje imena Sole, delavcev ali/in u€encev Sole.

Preventivne dejavnosti, ki bi jih lahko vkljucili povsod so: §t. 10, 11, 12 in 15.

Vzgojni postopki

Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga u¢encem pri reSevanju problemov v zvezi z njihovim razvojem, delom,
odnosih z drugimi, ravnanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti.

Cilji svetovanja in usmerjanja:

e oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanije,

organizirati u¢inkovito lastno delo,

razmi$ljati o vedenju in ravnanjih drugih ljudi,

prevzemati odgovornost in posledice svojih dejan;,

se vZivljati v druge (empatija),

razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,

reSevati probleme in konflikte,

ustrezno ravnati ob prisotnosti stresa, konflikta, frustracije, depresije...,
razvijati pozitivno samopodobo,
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e dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.

Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddel¢ne skupnosti, pogovorov z uéenci v ¢asu govorilnih ur za
starSe in u¢ence, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih.

Osebni svetovalni pogovori

Osebni svetovalni pogovori uciteljev, svetovalnih delavcev ali drugih z u¢enci, Se posebej tistimi, ki imajo
probleme, so zelo pomembni. So najbolj$a pot za graditev medsebojnega zaupanja. V pogovoru svetovalec
ucencu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter povezanost ravnanj z njihovimi posledicami.
Ponudi mu pomoc€ pri iskanju ustreznih veden]. Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med u¢encem,
starsi in strokovnim delavcem ali vodstvom $ole.

Za ucence, ki imajo teZave pri upostevanju pravil in le-te pogosto krsijo, Sola pripravi individualiziran vzgojni
nacrt.

Solska mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci tretje nevtralne osebe
oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kie so toCke njihovega spora. UdeleZenci prevzamejo
odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediator je nevtralen, ne sodi in ne kaznuje.

Temeljna nacela mediacije:

1. LoCevanije ljudi od problemov

2. OsredotoCanje na interese, ne na pozicije

3. Ustvarjanje reSitev, ki bodo sprejemljive za vse

4. Uporaba kriterija objektivnosti

Mediacija je vedno zaupna in prostovoljna.

Restitucija

Restitucija (povracilo $kode) omogoca ustvarjalno sooc¢anje z napakami, ki so na ta nacin tudi priloznost za
ucenje novih veden;j in popravo napak. Lahko se izvede kot poravnava Skode z delom ali kako drugace.

Temeljna nacela restitucije
o Nikaznovalca, u¢enec ustvarjalno reSuje problem.
e Zahteva odlogitev in napor tistega, ki je Skodo povzrodil.
e Poravnava je smiselno povezana s povzroceno Skodo (bolecino...).
e Oskodovanec jo sprejme kot primerno nadomestilo povzroCene Skode.
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¢ Omogoca in spodbuja pozitivno vedenje, poudarja vrednote ter ne sproza obrambnih veden;j tako kot kritika
in kazni.

Restitucijo izvajamo v okviru zakonskih predpisov in konvencije o otrokovih pravicah.

Povrnitev praviénosti4

UCitelj vodi razlicne oblike obnovitvenih sre€anj: povrnitveni posvet v skupini, mediacijo ali obnovitveni
posvet ali druzinsko obnovitveno sreCanje.
Pozornost je usmerjena na popravljanje socialne $kode in prizadetosti. V postopku odgovorimo na
vprasanja.

» Kaj se je zgodilo? (iz razli¢nih zornih kotov)

» Kdo je bil prizadet?

» Kako lahko vklju¢imo vse, ki so bili prizadeti, da najdemo pot naprej?

» Kako lahko vsakdo od nas dela v prihodnosti drugace?

KO SEM PRIZADET, PRICAKUJEM: KO KOGA PRIZADANEM:
e opravicilo, e se opravicim,
e razumevanje svojega poCutja, e se pogovorim,
e spostovanije, e uredim neprijetno zadevo,
e podporo, ® pojasnim svoje razloge,
e pozitivno spodbudo, e razCistim 0 zadevi in sebi,
e zagotovilo, da se slabo ne bo ponovilo, e siprizadevam, da se mi oprosti,
e prostor, kamor se lahko umaknem. e poskrbim, da mi ponovno zaupajo,
e si prizadevam za obnovitev dobrih in strpnih
odnosov.
Povzeto po Hopkins
Protokol ravnanja ob krsitvah Solskih pravil:
Pogovor z uéencem / z vsemi vpletenimi | Uenec enakovredno sodeluje v pogovoru z

*Restorative justice (angl.): obnovitev; povrnitev; (o)krepitev; vratanje moéi; ponovno vzpostavljanje; ozdravitev;
(po)vrniti pravico.
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uciteliem. S pogovorom poskuSata reSiti bodisi
medsebojni spor, bodisi uéencev odnos do drugih
oseb, Solskih dolznosti, imetja ...

Vkljucitev razrednika

Ce individualni pogovor z ugiteliem ne obrodi
sadov, se v postopek vkljui razrednik. Le-ta je ob
hujSih krSitvah dolZzan takoj obvestiti starSe
ucenca k prisostvovanju pogovora. V pogovoru
sodeluje tudi ucitelj, ki je prisostvoval dogodku oz.
vsi vpleteni.

VkljuCitev razrednika, starSev, svetovalne sluzbe

Kadar tudi razrednikovo posredovanje ne
pripomore k reSitvi primera oziroma Ce razrednik
tako presodi v postopek vkljuci Se svetovalno
sluzbo in stare. Ce starsi ne morejo ali ne Zelijo
prisostvovati  pogovoru, je prisoten strokovni
delavec, ki ga izbere ucenec.

Sklic  problemske  konference  oddelénega | Udelezijo se ga vsi ucitelji, starSi uenca, ucenec,

uciteljskega zbora svetovalna sluzba in ravnateljica oz. pomocnica
ravnateljice.
Ce se vzgojna problematika nadaljuje se obvesti
Center za socialno delo.

Vkljucitev  drugih institucij (Csd, policija, | Kadar uCenec s svojim vedenjem ogroza varnost

zdravstvena sluzba, inSpekcija)

uéencev ali drugih oseb na Soli ter namerno uniCuje
Solski inventar ali lastnino drugih, o tem obvestimo
policijo. Pri pogovoru so prisotni: uéenci s starsi,
ucitelj, razrednik in svetovalni delavec.
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Vzgojni ukrepi

Vzgojne ukrepe Sola izvede, kadar uCenec krsi svoje dolznosti, doloene z zakonom ter drugimi predpisi in
akti Sole. Izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore ter vodenjem ucenca k spremembi
neustreznega obnaSanja. Pri tem sodelujejo uenec, starsi in strokovni delavci Sole.

Vzgojni ukrep je za uéenca in njegove starSe obvezujo¢.

Vzgoji ukrep izbere in spremlja njegovo uresni¢evanje razrednikova. Pri izbiri vzgojnega ukrepa
mora upoStevati in predvidevati:

predvidene pedagoske posledice ukrepanja,

zmoznost ucenceve presoje posledic lastnih dejanj glede na njegovo starost,

nagibe oz. motive za dejanje,

okolje, v katerem ucenec zivi,

Skodljivost dejanja,

ponavljanje krsitve.

Vzgojni ukrepi so lahko:

Ukinitev nekaterih pravic Ukinejo se lahko doloCene pravice, ki so
povezane s krsitvami Solskih pravil, s pridobljenimi
statusi in ugodnostmi, ki jih Sola nudi uéencem
izven predpisanih dejavnosti in  standardov
(ekskurzija, Sola v naravi, valeta ipd.). V primeru
vzgojnega ukrepanja, ko se ucenec ne sme
udeleziti nadstandardnih dejavnosti, obvezne
dejavnosti kot del predmetnika OS ($portni dan,
dan dejavnosti...), opravi v Soli.

UCencu se lahko ukine status Sportnika ali
kulturnika v skladu s Pravilnikom o prilagajanju
Solskih obveznosti.

Povecan nadzor Uvede se povec€an nadzor nad u¢encem v Casu,
ko je v Soli, a ne pri pouku.
ZadrZanje na pogovoru po pouku Po pouku se lahko ucitelj pogovori z uencem

glede reSevanja problemov (disciplinskih, ucnih

).

Odstranitev uenca od pouka Zacasna odstranitev uéenca od pouka - Je
(uCenje in delo izven uéne skupine) smiselna, kadar ucenec s svojim vedenjem
onemogo¢a normalno izvedbo pouka kljub
predhodnim  pogovorom,  dogovorom in
opozorilom. U¢enec v ¢asu odstranitve od pouka
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opravlja pouk pod nadzorom strokovnega
delavca.

Ucitelj, ki je uéenca zacasno odstranil od
svojega pouka, Se isti dan pregleda u¢encevo
opravljeno delo in se z njim pogovori. Skupaj
analizirata nastali polozaj in se dogovorita o
prihodnjem sprejemljivem naéinu sodelovanja

pri pouku.
Ce se neprimerno vedenje ponavija, o tem obvesti
starSe.

ZaCasen odvzem naprave ali predmeta UCitelj lahko zaéasno odvzame napravo ali

predmet, s katerim uCenec ogroza varnost,
onemogoCa ali moti izvedbo pouka. Strokovni
delavec, ki je predmet odvzel, Se isti dan obvesti
starSe ucenca, da ti predmet prevzamejo v Soli,
pri ravnateljici.

Popravilo Skode UCitelj po svoji strokovni presoji nalozi uéencu
koristno delo, s katerim ucenec popravi
materialno in/ali moralno $kodo in o tem obvesti
starSe. Strokovna presoja mora biti v skladu s
spostovanjem otrokovih pravic in ZOS. Poravnava
je smiselno povezana s povzro¢eno psiholosko,
socialno in materialno Skodo. O tem so obveSceni
ucencevi starsi in podpirajo uresnicitev.

Prisotnost starSev pri pouku Kadar ostali ukrepi ne dosezejo zelenih rezultatov,
starSi na pobudo uéecega ugitelja prisostvujejo
pri pouku, da spremljajo vedenje otroka.

Starsi odpeljejo otroka domov (iz Sole ali iz Sole v | Je skrajni ukrep, ko otrok ne sledi navodilom
naravi.) ucitelja in ogroza lastno varnost ali varnost
drugih udelezencev.

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. O vzgojnih ukrepih se vodijo ustrezni zapisi. Zapise
vodi razrednik, strokovni delavec oziroma svetovalna sluzba.

Ce se starsi ob otrokovih kraitvah pravil $ole ne odzovejo na pisno ali telefonsko vabilo $ole, naredimo o tem
zabelezko. Ce se to veckrat ponovi, 0 tem obvestimo Center za socialno delo.

Pisna obvestila o0 vzgojnem ukrepanju

Pri prvih treh lazjih krSitvah u¢enec skupaj z razrednikom izbere vzgojno dejavnost
ali ukrep in popravi napako, materialno ali moralno Skodo. Razrednik pri teh
postopkih sledi nacelu postopnosti.

Po cetrti lazji krsSitvi, pa razrednik u€encu in starSem izro¢i pisno obvestilo o
vzgojnem ukrepu. Pisno obvestilo o vzgojnem ukrepu lahko predlaga katerikoli
delavec Sole, izre€e pa ga razrednik. Ucenec lahko v enem Solskem letu prejme
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najvec tri pisna obvestila o vzgojnem ukrepu. Obvestila 0 vzgojnem ukrepu se ob
zacetku novega Solskega leta izbrisejo.

Izrekanje vzgojnih opominov

Kadar vzgojne dejavnosti, vzgojni ukrepi ne dosezejo namena, razrednik predlaga
vzgojni opomin, ga izre€e uéiteljski zbor. (Pravilnik o vzgojnih opominih v OS , U.1. &t.
76/2008).

Razrednik vodi postopek izreka. Preveri, Ce so bile izvedene predhodne vzgojne
dejavnosti in predhodni vzgojni ukrepi.

Pred izrekom opomina organizira sestanek, ki se ga udelezijo tudi u€enec in njegovi
starsi.

V postopku sodeluje delavec svetovalne sluzbe, lahko tudi drugi strokovni delavci.
Ucenec prejme v Solskem letu najvec tri vzgojne opomine. Po izreku opomina v desetih
dneh razrednik pripravi individualizirani vzgojni nacrt in spremlja skupaj s svetovalnim
delavcem njegovo uresni¢evanije.

Po drugem vzgojnem opominu razrednik pisno obvesti starSe o postopku presolanja
ucenca na drugo Solo brez soglasja starSev.

Vzgojnemu opominu sledi vzgojni naért

Smisel in cilj vzgojnega opomin je sprememba vedenja. V skupnem pogovoru med
u¢encem, starsi in razrednikom odgovorimo na vprasanija, kaj pri¢akujemo in kako bo
ucenec to dosegel.

Nacrt je v pisni obliki, nacrtovane so konkretne dejavnosti, ki se bodo ¢asovno
opredeljeno izvedle. Dogovor podpiSejo u¢enec, razrednik in starSi ucenca..
Razrednik spremlja uresniCevanje individualnega vzgojnega nacrta, po potrebi sklicuje
evalvacijska srecanja.

Zdravstveno varstvo

Uc€enci imajo pravico do zdravstvenega varstva (obveznih zdravniSkih pregledov za u¢ence, vpisane v prvi
razred, rednih sistematicnih zdravstvenih pregledov v ¢asu Solanja, cepljen;j). Pri izvajanju zdravstvenega
varstva u¢encev Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi.

Sola osve$cta ugence o $kodljivosti in posledicah kajenja, o pitju alkoholnih pija&, uZivanju drog, spolnem
nadlegovanju in nasilju. Osve$¢a jih o njihovih pravicah ter o nacinu iskanja ustrezne pomoci v primerih
spolnega nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druzini.

V primeru poskodbe uenca delavec Sole obvesti njegove starSe in nudi prvo pomo¢ (v okviru svojih
zmoznosti).

OBVESCANJE O NALEZLJIVIH BOLEZNIH IN EPIDEMIJAH:
¢ 3ola obvesca starSe o raznih epidemijah in pojavu usi ob tem izda tudi ustrezna navodila;
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starsi, katerih otroci imajo nalezljivo bolezen ali usi, so dolZzni o tem obvestiti Solo; po potrebi
pridobijo mnenje zdravnika glede nadaljnjih ukrepov.

RAVNANJE V PRIMERU HUJSE NESRECE

1.

Poskrbite za varnost vseh ucencev.

2. Poklic¢ite na pomoc¢ sodelavce.

3. Klicite policijo 113,

reSevalce 112
in obvezno starSe poskodovancev.

4. Obvestite tajnico ali BorStnar 041/ 622 —

317.

5. Obvezno obvestite o nesreci, v najkrajSem

Casu, ravnateljico ali pomo¢nico
ravnateljice.

6. Pomagajte odpravljati posledice nesrece
ali pri omejitvah Sirjenja nezgode

Nacini zagotavljanja varnosti

SOLA ZAGOTOVI VARNOST:

Z zadostnim Stevilom dezurnih uCiteljev pred zacetkom pouka, med glavnim odmorom, v ¢asu kosila in po
pouku.

V &asu pouka in podaljSanega bivanja ni dovoliena uporaba Sportnih igriS¢ za ostale ucence.

V primeru suma prinadanja nevarnih predmetov ali snovi v Solo se obvesti starse.

Sola opozarja na pravila obna$anja v prometu na poti v $olo in iz nje, na uporabo varnih poti ter izvaja
projekte o prometni varnosti.

S seznanitvijo s PoZarnim redom ter z vsakoletno vajo evakuacije.

OSEBNA VARNOST:

spoStujemo pravico do drugacnosti in osebne svobode;

spoStujemo pravico do osebne varnosti; verbalno in neverbalno nasilje je prepovedano;

ucenci se ne nagibajo skozi odprta okna in se ob njih ne suvajo;

v vseh Solskih prostorih in na zunanjih povrSinah je prepovedano kajenje, uZivanje drog ali alkohola ter
posedovanje in uporabljanje nevarnih predmetov;

spoStujemo pravico do varnosti osebne lastnine in lastnine, ki jo potrebujemo za pouk. Za osebne predmete
(nakit, mobilni telefon, denar, ...) odgovarjajo u¢enci sami;

v Solskih prostorih imajo obuta varna in ista obuvala, ki ne pus¢ajo sledi;

vsak ima pravico, da svoje delo varno opravi.

VARNA POT V SOLO:
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Sola ima izdelan nacrt varnih poti v Solo;

ucenci smejo samostojno sodelovati v prometu Sele, ko so se starSi prepricali, da so sposobni razumeti
nevarnosti v prometu in da so seznanjeni s prometnimi razmerami na prometnih povrsinah;

uéence prvega razreda spremljajo v Solo in iz nje odrasli; spremljevalci so lahko tudi otroci, stari nad 10 let,
Ce to pisno dovolijo starsi otroka prvoSolca in starsi spremljevalca;

otroci stari 7 let, lahko hodijo v $olo brez spremstva, ¢e tako dovolijo starsi, vendar le v obmodcju umirjenega
prometa;

s kolesom se lahko u¢enec vozi sam Sele, ko opravi kolesarski izpit in ¢e je od Sole oddaljen ve¢ kot 2 km.
UCenci opravljajo kolesarski izpit v 5. razredu;

kolo mora biti za voZnjo opremlieno v skladu s prometnimi predpisi (prednja bela Iu¢, zadnja rdeca Iug,
zavore, zvonec, odsevna telesa); do 14. leta mora uCenec obvezno uporabljati ¢elado. Otroci prihajajo s
kolesom v $olo na odgovornost starsev;

Sola ne zagotavlja varovanja koles;

voznja v §olo z motornim kolesom in kolesom z motorjem ni zaZelena;

voznja v Solo z rolerji in rolkami prav tako ni zaZelena;

starSi ustavljajo avtomobile na parkirnem prostoru; pri¢akujemo, da vozniki poskrbijo za varno voZnjo v
okolici Sole;

ZAPUSCANJE SOLE:

po pouku se ucenci ne zadrzujejo v Solskih prostorih;

uéenci pred zakliju¢kom pouka Sole ne zapuséajo brez vednosti uCitelja; o svoji nameri obvestijo ucitelja
(pedagoginjo, tajnico), ki bo 0 odhodu obvestil starse;

potikanje po Soli v ¢asu pouka ni dovoljeno;

Sola poskrbi za uCence, ki akajo na izbirne predmete, v ¢asu prostih ur; zagotovljen je tako prostor kakor
tudi prisotnost ucitelja.

DEZURANJE UCITELJEV:
dezurni ucitelj nadzira Solski prostor pred odmori in med njimi ter po pouku v ¢asu kosila;

dezurni ucitelj nadzira Solski prostor (na hodniku, v jedilnici, garderobi, na straniscih, stopniscih, v preddverju
in neposredni okolici Sole).

POSKODBE UCENCEV

Ucenec ali o€ividci takoj obvestijo u€itelja, tajniStvo; le-ta poskrbita za poSkodovanega ucenca; ucitelj po potrebi
obvesti starSe in poklice reSevalno sluzbo (112). UCitelj izpolni porogilo o poSkodbi.

Vzgojni nacrt je bil sprejet na sestanku sveta Sole, dne 27. maja 2009.

Crnuce, 28.5.2009

M.p.

Zlatka Vlasta Zgonc, ravnateljica Irena Omercevi¢, predsednica sveta Sole
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INTERNI PRAVILNIK O TOCKOVANJU DOSEZKOV
UCENCEV 0S NH MAKSA PECARTA NA SPORTNEM
PODROCJU
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Crnue, september 2006 Aktiv SVZ

UvoD

Sportna tekmovanja, na katerih uéenci zastopajo svojo Zolo, so sestavni del Sportne
vzgoje. Udelezba u¢encev na tekmovanjih pa je odvisna tako od kvalitetnega dela
uciteljev Sportne vzgoje, kot tudi od usmerjanja otrok v najprimernejSe interesne
dejavnosti in klube. Poleg tega je potrebno ucence dobro motivirati in na koncu tudi
nagraditi. Dobri rezultati na tekmovanjih so hkrati tudi dobra promocija Sole
navzven.

Ucenci, ki dosegajo dobre rezultate na raznih tekmovanjih, so dober zgled ostalim
uéencem. Marsikdo od njih vidi v teh ucencih svojega vzornika. Zato je pomembno,
da se vsi dosezki otrok primerno ovrednotijo in ob koncu Solskega leta javno objavijo
in nagradijo.

Uspehi nasih ucencev na Sportnih tekmovanjih v preteklosti so dokaz, da se da s
kvalitetnim delom, dobro motivacijo in z malo srece, dosegati zelo dobre rezultate.
Zato smo se v nasem aktivu odloili, da naredimo pravilnik, s pomo¢ jo katerega bomo
¢im bolj transparentno in objektivno ovrednotili dosezke posameznika in skupine.
Ucenec, ki bo ob koncu Solskega leta zbral najvec je Stevilo tock, bo dobil praktic¢no
nagrado in priznanje, njegovo ime pa bo izobeseno na vidnem mestu znotraj Sole.

Lestvica se bo objavljala sproti, po vsakem kon¢anem tekmovanju, na oglasni deski.
Pravilnik se lahko po potrebi spremeni, dopolni ali popravi.
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1. VREDNOTENJE POSAMEZNEGA DOSEZKA

INDIVIDUALNE SPORTNE PANOGE (atletika, gimnastika, orijentacijski tek,

judo, plavanje, namizni tenis, smucanje...)

UVRSTITEV PREDTEKMOVANJE- | LJUBLJANSKO DRZAVNO
ATLETIKA; PRVENSTVO- PRVENSTVO
REGIJSKO PRV.- ATLETIKA

ostali Sporti

1. mesto 20 tock 30 tock 40 tock

2. mesto 18 28 38

3. mesto 16 26 36

4. mesto 14 24 34

5. mesto 12 22 32

6. mesto 10 20 30

7. mesto 9 18 28

8. mesto 8 16 26

9. mesto 7 14 24

10. mesto 6 12 22

11. mesto 5 10 20

12. mesto 4 8 16

13. mesto 3 6 12

14. mesto 2 4 8

15. mesto 1 2 4

EKIPNA TEKMOVANJA (3tafete, atletika-ekipno, gimnastika-ekipno, MPP-

ekipno...)
UVRSTITEV | PREDTEKMOVANJE- | LJUBLJANSKO DRZAVNO
ATLETIKA; PRVENSTVO- PRVENSTVO
REGIJSKO PRV.- ATLETIKA
ostali Sporti
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1. mesto 10 tock 20 40
2. mesto 8 16 32
3. mesto 6 12 24
4. mesto 4 8 16
5. mesto 2 4 8
6. mesto 1 2 4

KROS LTJUBLTANSKIH OS se to&kuje po posebnem pravilu

UVRSTITEV | PREDTEKMOVANJE DRZAVNO
PRVENSTVO

1. mesto 30 tock 40 tock
2. mesto 28 38
3. mesto 26 36
4. mesto 24 34
5. mesto 22 32
6. mesto 20 30
7. mesto 18 28
8. mesto 16 26
9. mesto 14 24
10. mesto 12 22
11. mesto 10 20
12. mesto 9 18
13. mesto 8 16
14. mesto 7 14
15. mesto 6 12
16. mesto 5 10
17. mesto 4 8

18. mesto 3 6

19. mesto 2 4

20. mesto 1 2

ObrazloZitev: Kros je tipi¢na vzdrzljivostna disciplina, pri kateri prihaja do velikih
fizi€nih in psihi¢nih naporov. Ti napori so lahko neprijetni za u€enca, Se posebej, e
jih ni vajen. Zato ni naklu¢ je, da se ucenci v velikem $tevilu izogibajo tekmovanjem v
krosu. Da bi jih dodatno motivirali, smo to¢kovanje nekoliko prilagodili.
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MOSTVENI SPORTT (mali nogomet, kosarka, odbojka...)

UVRSTITEV | PREDTEKMOVANJE; | 3.IN4. 1. LIGA DRZAVNO
2. LIGA LIGA PRVENSTVO

1. mesto 10 toék 5 20 40

2. mesto 8 4 16 32

3. mesto 6 3 12 24

4. mesto 4 2 8 16

5. mesto 2 1 4 8

6. mesto 1 2 4
2.UDELEZBA NA TEKMOVANJU

Za udelezbo na enem tekmovanju dobi ucenec 2 tocki, razen pri tekmovanjih v
mostvenih Sportih, kjer dobi za vsako tekmo 1 tocko.

PRIMER: Udelezba na atletskem tekmovanju prinese 2 tocki, ne glede na uvrstitev. Udelezba na

turnirju v odbojki prinese toliko tock, kolikor tekem ekipa odigra na turnirju.

3.SODELOVANJE PRI ORGANIZACIJI TEKMOVANJA

Za pomo¢ pri organizaciji tekmovanja (pisanje zapisnika, Easomerilec...) dobi u¢enec
1 tocko za vsako tekmo, pri kateri sodeluje.

4. NEOPRAVICEN IZOSTANEK S TEKMOVANJA

Ce se u¢enec neopravi¢eno ne udeleZi tekmovanja, oziroma he obvesti uéiteljev SVZ
o svojem izostanku pravoasno, se mu odvzame 15 tock!

TOCKUJEJO SE SAMO TEKMOVANIJA, KI JTH ORGANIZIRA AGENCIJA ZA SPORT IN SO V OKVIRU SOLSKIH SPORTNIH
TEKMOVANI.

Veliko uspeha pri vasem $portnem udejstvovaniju vsem ucencem Zelimo uciteljice in
ucitelii Sportne vzgoie.
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