Obvestilo starSem v zvezi z obdarovanjem zaposlenih v Soli

Zaposleni na Osnovni Soli n.h. Maksa Pecarja smo javni usluZbenci in smo kot taki

zavezani k spostovanju predpisov o sprejemanju daril v javnem sektorju. Podrocje urejata
Zakon o integriteti in preprecevanju korupcije (ZIntPK) ter Pravilnik o omejitvah in
dolZnostih uradnih oseb v zvezi s sprejemanjem daril (Ur. l. RS, §t. 106/21 in 110/21 —

popr.).

Za zaposlene v vzgoji in izobraZevanju je najve¢ja nagrada dobro opravljeno strokovno delo,
ki se kaze v u¢ni uspesnosti ucencev, zaupanju, ki nam ga izkazujejo otroci in starsi, ter v
kakovostnih medsebojnih odnosih.

Kaj sme in Cesa ne sme zaposleni sprejeti?

Zaposleni ne sme sprejeti darila v zvezi z opravljanjem dela, razen v zakonsko dolo¢enih
primerih. V nadaljevanju povzemamo klju¢ne doloc¢be pravilnika:

Darila simbolnega pomena (plakete, zastavice, znacke, promocijski material) niso
obravnavana kot darila v smislu prepovedi in jih zaposleni sme sprejeti brez omejitev.

Darila zanemarljive vrednosti so darila, katerih vrednost ne presega 50 €. Teh ni treba
evidentirati in jih zaposleni sme obdrZzati.

PriloZnostna darila manjSe vrednosti so darila, ki se tradicionalno izro¢ajo ob doloc¢enih
priloznostih (zakljucek Solskega leta, prazniki, slavnostni dogodki ipd.), in katerih vrednost ne
presega 100 €. Taksno darilo mora zaposleni evidentirati v roku 8 dni pri osebi, ki vodi
seznam daril na Soli.

Darila, katerih vrednost presega 100 €, zaposleni ne sme sprejeti — tudi ¢e darovalec
vztraja, ga mora zavrniti oziroma predati delodajalcu.

Absolutne prepovedi — ne glede na vrednost
Ne glede na vrednost zaposleni nikoli ne sme sprejeti:

e gotovine,

¢ darilnih bonov, vrednostnih bonov ali kartic,

e dragocenih kovin,

e Cesarkoli, kar bi lahko vplivalo ali ustvarilo vtis, da vpliva na nepristransko
opravljanje strokovnega dela.

Nas predlog starSem



Prosimo starSe in ucence, da pri morebitnem obdarovanju upostevate navedene omejitve. S
tem boste zaposlenim prihranili neprijetne situacije, hkrati pa skupaj skrbeli za integriteto
nasega zavoda.

Beseda hvala ob zakljucku Solskega leta, narisana slika ali skupinska zahvala razreda so za
nas dragoceni in dobrodosli — ter hkrati brez kakr$nihkoli omejitev.

Vec o uredbi najdete na spodnjem naslovu:

https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV 14250

Za morebitna vpraSanja smo vam na voljo v tajnistvu Sole.
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